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หน้าที่รับผิดชอบของ

คณะกรรมการภาค 



2014 

• เรียนรู้บทบาทและหน้าที่รับผิดชอบของประธาน

คณะกรรมการภาคและกรรมการภาค 

• เข้าใจวิธีการจัดการประชุม 

 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 



2014 

บทบาทของท่านในฐานะประธานคณะกรรมการภาค

คือ การบริหารจัดการคณะกรรมการของท่านอย่างมี

ประสิทธิภาพและท าให้มั่นใจว่าท างานบรรลุ

เป้าหมายของภาค ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่

รับผิดชอบของคณะกรรมการ 

บทบาทของท่าน 



2014 

• ท างานร่วมกับ DG. DGE. DGN. และ AG. เพื่อ

วางแผนกลยุทธ์ในการท างานให้บรรลุผลส าเร็จ

ตามเป้าหมาย 

• ส่งเสริมและเข้าร่วมการประชุมต่างๆ ของภาค 

และการประชุมใหญ่ประจ าปีของภาค 

• ส่งต่อข้อมูลข่าวสารระหว่างโรตารีสากล ภาค และ

สโมสร 

หน้าที่รับผิดชอบของคณะกรรมการทุกคณะ 



2014 

• ท างานอย่างใกล้ชิดกับผู้น าสโมสรเพ่ือให้การ

สนับสนุนและให้ค าแนะน าต่างๆ  

• แบ่งปันเอกสารต่างๆ ที่ได้รับจากส านักงาน

เลขาธิการ คณะกรรมการโรตารีสากล และผู้

ประสานงานในภูมิภาค 

หน้าที่รับผิดชอบของคณะกรรมการทุกคณะ 



2014 

หน้าที่รับผิดชอบของท่าน 

หน้าที่รับผิดชอบของท่านมีรายละเอียดอยู่ในคู่มือของ

ท่าน 



2014 

ทีมงานของท่าน 

ผู้น าในภูมิภาค ผู้น าภาค ผู้น าสโมสร 

ผู้ประสานงานโรตารี 

ผู้ประสานงาน

ภาพลักษณ์สาธารณะ

ของโรตารี 

ผู้ประสานงานมูลนิธิ

โรตารีภูมิภาค 

อดีตผู้ว่าการภาค 

ผู้ว่าการภาค 

ผู้ว่าการภาครับเลือก 

ผู้ว่าการภาคโนมิน ี

ประธานคณะกรรมการ

ภาค 

ผู้ช่วยผู้ว่าการภาค 

เลขานุการบริหาร – 

ถ้ามี 

นายกสโมสร 

เลขานุการ 

เลขานุการบริหาร 

เหรัญญิก 

ประธานคณะกรรมการ

ฝ่ายต่างๆ 

ผู้ฝึกอบรม 



2014 

• วางแผนล่วงหน้าส าหรับการสื่อสารกับสโมสรว่ามีข้อมูล

ข่าวสารเฉพาะที่ท่านต้องรับผิดชอบ หรือมีงานกิจกรรม

ที่ท่านจะต้องท าการส่งเสริมหรือไม่ 

• ตรวจสอบกับผู้น าสโมสรอย่างสม่ าเสมอ แจกจ่ายข้อมูล

ข่าวสารที่ส่งมาจากโรตารีสากล ภาค และผู้

ประสานงานในภูมิภาค 

การสร้างแผนติดต่อสื่อสาร 



2014 

• บอกเล่าเรื่องราวความส าเร็จของสโมสรและข้อมูล

ย้อนกลับที่ได้รับมากับผู้น าในภูมิภาคและผู้น า

ภาคอื่นๆ  

การสร้างแผนติดต่อสื่อสาร 



2014 

• เป็นผู้เชี่ยวชาญในหัวข้อเรื่องของคณะกรรมการและ

ท างานไปสู่เป้าหมายของภาคในเรื่องนั้นๆ  

• เลือกสไตล์การเป็นผู้น าที่เหมาะกับคณะกรรมการของ

ท่านและช่วยให้คณะกรรมการบรรลุเป้าหมาย 

• จัดประชุมคณะกรรมการอย่างสม่ าเสมอเพื่อท าให้มั่นใจ

ในความก้าวหน้าไปสู่เป้าหมายของคณะกรรมการ  

 

การเป็นประธานคณะกรรมการ 



2014 

• ส่งเสริมการอภิปรายที่สร้างสรรค์และท างานร่วมกับ

กรรมการไปสู่การแก้ปัญหาที่ท าให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงและความคิดริเริ่มใหม่ๆ  

• ใช้ความสามารถและความเชี่ยวชาญของกรรมการ 

• พัฒนาทักษะการเป็นผู้น าของกรรมการและสร้าง แผน

ความต่อเนื่องของผู้น าส าหรับคณะกรรมการของท่าน 

การเป็นประธานคณะกรรมการ 



2014 

• ท าให้มั่นใจว่าจุดเน้นส าคัญของคณะกรรมการคือการ

บรรลุเป้าหมายเพื่อให้แผนงานส าเร็จลุล่วง 

• ช่วยสโมสรในการวางแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับแผน

กลยุทธ์ของภาคและของโรตารี 

• ท างานร่วมกับสโมสรเพื่อช่วยให้สโมสรบรรลุเป้าหมาย 

ให้ค าแนะน า ให้สโมสรติดต่อกับพี่เลี้ยงและผู้ร่วม

โครงการที่คาดหวัง และส่งเสริมให้พวกเขาลองใช้

ความคิดใหม่ๆ ที่แตกต่างออกไป 

การด าเนินแผนกลยุทธ์ของภาค 



2014 

ท่านจะด าเนินการประชุม

คณะกรรมการของท่านอย่างไร ? 

ท่านมีเทคนิคอะไรในการเป็น

ประธานคณะกรรมการของท่าน ? 



2014 

ถ้าการประชุมเป็นส่วนหนึ่งใน

ความรับผิดชอบขอบท่าน ท่านจะ

จัดการประชุมน้ันให้กับสโมสร

อย่างไร ? 



2014 


